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VISI DAN MISI
Vision and Mission
Visi Vision
Menjadi penyedia jasa transportasi darat khususnya To be the best and pro-active land transporation service for

bahan-bahan berbahaya dan beracun (B3), yang terbaik dan

the carriage of hazarsous materials (B3) while maintaining

proaktif, dengan komitmen terhadap pelaksanaan high commitment in the introduction of HSEQ & C (Health,

Manajemen HSEQ & C ( Health, Safety, Environment, Quality

and Complain )

Misi Mission

Memelihara pertumbuhan usaha yang berkelanjutan
melalui peningkatan layanan dan kerjasama jangka
panjang.

Menciptakan hubungan yang saling menguntungkan
dengan semua pihak.

Memberikan wewenang untuk meningkatkan
produktivitas kepada Manajemen dalam upaya
mencapai hasil yang terbaik.

Mematuhi pelaksanaan manajemen HSEQ & C.

Pelaksanaan tata kelola perusahaan yang baik GCG
yaitu Transparansi dan Accountable.

Foster mutual relationships with all parties.

Develop authority to the Management to enhance
company productivity so as to achieve the best results.

Introduce HSEQ & C management.

Safety, Environment, Quality and Complaint) Management.

Maintain the sustainability of business growth through
service improvement and long-term cooperation.

Introduce Good Corporate Governance (GCG) principles,
i.e, transparency and accountability.
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IKHTISAR KEUANGAN

Financial Highlights

Laporan Laba Rugi Konsolidasi / Consolidated Statements of Comprehensive

Income (dalam miliar Rupiah / in Billion Rupiah)
Pendapatan Bersih / Net Revenues

Beban Pokok Pendapatan / Cost Of Revenues

Laba Kotor / Gross Profit

Laba Bersih Tahun Berjalan / Net Income for the Year

Rasio Pertumbuhan / Growth (%)
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Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian / Consolidated Statements of
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Aset Lancar / Current Assets
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Laporan Arus Kas / Statements of Cash Flows
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Kas Dari Aktivitas Operasi / Cash Flows From Operating Activities
Kas Dari Aktivitas Investasi / Cash Flows From Investing Activities
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS

Report from the board of Commissioners

Pemegang Saham yang terhormat.

Dewan komisaris senantiasa memperhatikan arah dan
strategi perusahaan untuk meningkatkan nilai tambah
Perseroan. Pada tahun 2014, Perseroan mencapai
kinerja positif meskipun perekonomian di Indonesia
mengalami pelemahan sejak pertengahan tahun hingga
akhir tahun 2014. Penurunan harga minyak
menyebabkan penurunan kinerja dari pelanggan utama
kami karena mereka bergantung pada stabilitas harga
minyak untuk pertumbuhan dan perkembangan bisnis
mereka.

Penilaian Kinerja Bisnis

Perseroan selalu berusaha untuk mencapai kinerja yang
lebih tinggi dalam kondisi perekonomian apapun yang
terjadi di Indonesia. Sehingga walaupun dengan
adanya penurunan harga Minyak, produksi kimia dan
produksi minyak mentah di sepanjang tahun,
bersamaan juga dengan penurunan impor dan ekspor
di seluruh Indonesia, Perseroan masih dapat
menghasilkan laba.

Dengan keunggulan kami dalam bidang transportasi
dan kualitas layanan yang tinggi disertai dengan
prosedur keselamatan yang tinggi, pada periode tahun
2014 kami memperoleh pendapatan sebesar Rp. 147
miliar, dan laba bersih sebesar Rp. 9,6 Miliar.
Sedangkan laba per saham untuk periode 2014 adalah
sebesar Rp. 8,5 per lembar saham sedikit lebih tinggi
bandingkan dengan tahun 2013.

The distinguished Shareholders,

We, as the board of commissioners, constantly aim to
assess the overall direction and the strategy of the
company. In 2014, the company achieves another
positive performance even though the economy was
hit hard in the middle through the end of the economic
year. The falling oil prices led to the decline in
performance from our primary customers as they
depend on the price stability for growth and
development.

Business Performance Assessment

The Company always aims for high performance
regardless of any economic outcome. With the falling
oil prices, chemical and crude oil production along with
falling imports and exports has decreased all over
Indonesia. However, with our excellence in our field of
transportation and high service quality matched with
our high safety procedure, we achieved a revenue of
147 billion Rupiah and a profit of 9,6 billion Rupiah,
with higher earnings per share in 2014 than in 2013 of
8,5 Rupiah, as we have continuously aim for higher
efficiency. The overall efficiency means that we can cut
down on expenses while constantly aim for greater
performance. Our customer’s high trust on the
Company’s performance means that they will
continuously use us as their number one transportation
and logistics handler.




Untuk tetap dapat menghasilkan laba, Perseroan telah
secara terus menerus meningkatkan efisiensi dalam
berbagai kegiatan operasionalnya. Dengan efisiensi
yang baik maka berarti Perseroan telah dapat
meningkatkan performa nya dengan lebih baik.

Kepercayaan yang tinggi dari para pelanggan kami
membuat pelanggan tetap menggunakan jasa
Perseroan sebagai pilihan utama transportasi mereka.

Pada tahun 2014, Perseroan bersama dengan
Chemstation Asia SDN BHD mendirikan fasilitas
pencucian isotank otomatis yang pertama di Indonesia
bernama PT Tanks Station Indonesia. Kerja sama ini
diperkirakan akan mulai beroperasi pada kuartal 4
tahun 2015. Kami sangat optimis kerjasama ini karena
kita akan membuka pasar baru untuk fasilitas cuci
isotank di Indonesia.

Selain itu, perusahaan juga sepenuhnya telah
mengakuisisi sisa saham PT Green Asia Tankliner, yang
bergerak dalam bidang usaha penyedia jasa persewaan
isotank. Pada tahun 2013, perseroan telah menguasai
40% dari PT Green Asia Tankliner dan Pada tahun
2014, kami mengakuisisi sisa 54.3% sehingga PT
Sidomulyo Selaras Thk melalui PT. Sidomulyo Logistik
memiliki 94.3% dari PT Green Asia Tankliner. Proses

Dewan Komisaris untuk menggunakan kas internal.

Pengawasan

Pada tahun 2014, Dewan Komisaris telah secara
konsisten menerapkan fungsi pengawasan dan
pemberian nasehat. Dewan Komisaris juga mengawasi
perusahaan untuk beroperasi sesuai dengan tata kelola
perusahaan yang baik (GCG). Dewan Komisaris juga
melakukan penilaian operasi sehari-hari sehingga
mencapai praktik bisnis yang berkualitas, keamanan,
dan kinerja tinggi.
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In 2014, the company has signed an agreement with
Chemstation Asia SDN BHD to create the first ever fully
automated 1SO Tank washing facility in Indonesia called
PT Tanks Station Indonesia. This project is estimated to
be running in 4" quarter of 2015. We are very
optimistic of this Joint Venture as we would be opening
up a new market in washing facility in Indonesia. This
washing facility will focus on the cleaning and repair of
ISO Tanks and tanker carrying dangerous goods. We
will always apply our high safety and performance to

our work and deliver great products for our customers.

In 2014, the company also fully acquired the rest of
PT.Green Asia Tank liner, an I1SO Tank provider. In 2013,
we have acquired 40% of PT Green Asia Tank liner. In
2014, we acquired the rest of 54.3% thus allowing
PT.Sidomulyo Selaras Thk to own 94.3% of PT Green
Asia Tank liner under PT Sidomulyo Logistic. The
process of acquisition has been approved by the Board
of Directors along with the Board of Commissioners to
use internal cash. This acquisition means that we can
import and rent out ISO Tank not only for use for the
Company, but for our customers. This provides greater
logistical support that we provide to our customers.

Supervision

In 2014, the Board of Commissioners has consistently
implemented its supervisory and advisory functions.
The Board of Commissioners also supervised the
company to operate in compliance with good
corporate governance (GCG) principles. The Board of
Commissioners also reviews and assesses daily
operations so as to achieve high business practice of
quality, safety, and performance.
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Dewan Komisaris Keanggotaan

Pada November 11, 2014 dalam Rapat Umum Luar
Biasa, Perseroan bersama dengan pemegang saham
telah mengangkat Saudari Lily Andariani sebagai
komisaris baru Perseroan yang menggantikan Saudara
Dion Sarmili yang mengundurkan diri. Perseroan
bersama dengan para pemegang saham telah
menyetujui Saudari Lily Andariani untuk bergabung
dengan dewan komisaris setelah berkerja dengan
Perseroan selama 2,5 tahun dan telah menunjukkan
performa bekerja yang baik dan bermoral baik.

Penutup

Pada tahun 2014, Perseroan telah menunjukan kinerja
yang positif ditengah dari penurunan perekonomian
nasional dan kami optimis tentang di tahun 2015 bisnis
kami akan bertumbuh lebih baik dengan prospek
aktivitas pasar yang meningkat seiring dengan
perkembangan perekonomian nasional ditambah
dengan telah beroperasinya usaha Joint Venture pada
kuarter empat tahun 2015.

Kami juga menyampaikan rasa terima kasih kepada
seluruh pelanggan dan pemasok yang telah mendukung
Perseroan. Kami selalu berharap untuk meningkatkan
kerjasama dengan semua pihak. Kami juga
mengucapkan terima kasih kepada karyawan dan
terutama kepada para pemegang saham atas dukungan
sepanjang tahun. Semoga Tuhan memberkati kita
semua.

Terima kasih, / Thank you,
Hormat kami / Sincerely yours,

Jakarta, 30 April 2015

Sugiharto, MBA
Komisaris Utama / President Commissioner

Board of Commissioners Membership

In November 11, 2014 during our Extraordinary General
Meeting, the Company along with the shareholders has
voted Ms Lily Andariani as the company's new
commissioner replacing Mr Dion Sarmili as he is
stepping down due to personal reasons. The company
along with the shareholders agreed to Ms Lily Andariani
joining the board of Commissioners as she has been
with the company for 2,5 years and has been showing
great performance and moral capabilities.

Closing

While in 2014 the decline in market activity caused our
operating income to drop slightly, the Company remains
strong. We are optimistic about the prospects in 2015
for our business to grow even stronger. With the
outlook of increased market activity along with our new
Joint Venture starting in the fourth quarter of 2015, we

aim for higher and better company performance.

I would like to thank and present my gratitude to all
customers and suppliers for the faith they have put on
the Company. We would always hope for improved
cooperation with everyone. | would like to thank alse
our employees and especially to our shareholders for
continuous support. May God bless us all.




LAPORAN DIREKSI

Report from the board of Directors

L !

¥

Pemegang Saham yang terhormat,

2014 telah terbukti menjadi tahun yang penuh
tantangan bagi Perseroan dan perekonomian Indonesia.
Penurunan harga minyak mentah di seluruh dunia diikuti
dengan penurunan aktivitas perekonomian di Indonesia
menjadi sebab utama penuruan pendapatan perseroan
pada tahun 2014. Dengan penurunan harga minyak
mentah dimana hal tersebut mempengaruhi pasar
minyak mentah dan kimia sehingga terjadi penurunan
hasil produksi sehingga kegiatan transportasipun
mengalami penurunan. Kami sangat diberkati karena
kita tetap kuat dalam periode ekonomi sulit ini.
Penurunan nilai tukar Rupiah terhadap Dolar AS juga
sangat meningkatkan harga berbagai barang termasuk
suku cadang kendaraan dan armada Perseroan.

Kinerja Realisasi

Perseroan pada periode 2014 ini berhasil menuai laba
bersih sebesar Rp. 9,6 Milyar, meningkat dari Rp. 6.3
Milyar di tahun 2013 dan laba per saham Rp. 5,56 pada
tahun 2013 naik ke Rp.8,52 di Tahun 2014.

Laporan Tahunan 2014 PT Sidomulyo Selaras Thk. 7

Honorable Shareholders,

2014 has proved to be a challenging and tough year for
the company. The drop of price in Crude Qil worldwide
and thus the decline in market activity in Indonesia
means that we have a drop in Revenue in 2014, The drop
in Crude Qil hugely affects the market as crude oil and
Chemical Companies produces less and thus creating less
activity in the market. We are very blessed, as we remain
strong in this tough economic period. The lowering of
Rupiah exchange rate to the US Dollar has also increased

the prices of various commodities in domestic market.

Performance Realization

The company reaped a profit of Rp. 9.6 billion in 2014,
increased from Rp. 6.3 billion in 2013 and earnings per
share increased from Rp. 5,56 from 2013 to Rp. 8,52 in
2014.
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Walaupun perolehan laba bersih meningkat namun
dari pendapatan dan laba usaha perseroan mengalami
penurunan. Kami telah berusaha secara maksimal
dengan mengetatkan efesiensi dan efektifitas armada
agar tidak merugi di periode 2014 ini.

Seiring dengan tujuan kami untuk meningkatkan
pertumbuhan Perseroan, kami telah mendirikan usaha
Joint Venture dengan Chemstation Asia Bhd. Untuk
menciptakan fasilitas cuci 1SO Tank otomatis yang
pertama di Indonesia. Proyek yang berlokasi di
Marunda akan memberikan peningkatan layanan kami
kepada pelanggan kami saat ini dan masa depan.

Penutup,

Sebagai pesan penutup, kami ingin berterima kasih
kepada para manager, karyawan, pelanggan pemasok
serta kepada para pemegang saham dalam dukungan
yang berkelanjutan dan atas kepercayaan yang telah
diberikan, sehingga Perseroan dapat beroperasi
dengan kualitas tinggi bahkan pada periode ekonomi
yang penuh tantangan seperti saat ini. Kami akan
selalu bertujuan untuk meraih performa yang lebih
baik dan efisiensi pada tahun 2015.

Terima Kasih, / Thank you,
Hormat kami / Sincerely yours,

Jakarta, 30 April 2015

Tjoe Mien Sasminto
Direktur Utama / President Director

While the net profit increased, revenue and gross profit
decreased. We have tried to achieve maximum
efficiency of our company, especially in our truck fleet,
to achieve as high as profit as possible in this tough
economic period.

In our aim for company growth, we have signed a Joint
Venture with Chemstation Asia Bhd. to create the first
ever fully automated ISO Tank washing facility in
Indonesia. The project, which is located in Marunda, will
provide our additional level of service to our current and
future customer.,

Closing,

As a closing message, | would like to thank our
customers and suppliers as well as to our shareholders
in their ongoing support and trust they have placed in
our company to operate and perform even in the
current challenging economic period. We will always aim
for great performance and efficiency that we provide in
2015.




PROFILE PERUSAHAAN
Company Profile

Informasi Umum

Nama Perusahaan / Company Name
Alamat / Address
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General Information

PT Sidomulyo Selaras Tbk. (“Perseroan”)
JI. Gunung Sahari Il No. 12 A, Jakarta 10610 - Indonesia

Telepon (62-21) 4266002
Faksimili (62-21) 4266020
Situs Web www.sidomulyo.com

Bidang Usaha / Core Business
Lokasi Usaha / Business Locations

Transportasi / Transportation Service

Marunda, Cilegon, Mojokerto, Gresik dan Sumatera Selatan

Ijin Usaha

Nomor 00415-01/PB/P-1 / 1.824.271
Tanda Daftar Perusahaan

Nomor 09.05.1.71.60762

Riwayat Singkat Perseroan

Perseroan berdiri pada tanggal 19 Januari 1993, dengan
kegiatan usaha dibidang transportasi pengangkutan dan
penyimpanan bahan berbahaya dan beracun yaitu bahan-
bahan kimia, minyak dan gas untuk kebutuhan sektor

industry.

Sejalan dengan peningkatan kinerja dan tingginya
permintaan jasa transportasi dibidang tersebut, Perseroan pada
tanggal 12 Juli 2011, melaksanakan Innitial Public Offering
(IPO), yang sebagian besar dana yang diperoleh digunakan
untuk pembelian armada baru, untuk meningkatkan
kapasitas layanan kepada pelanggan.

Kegiatan Usaha Perseroan

Indonesia sebagai Negara yang memiliki jumlah penduduk yang
besar, dimana memiliki ketersediaan tenaga kerja yang melimpah
didukung dengan tingkat upah tenaga kerja yang kompetitif,
menjadikan Indonesia sebagai salah satu negara tujuan oleh para
pelaku industri di dunia. Dengan pesatnya pertumbuhan industri
saat ini menjadikan transportasi merupakan bagian yang tidak
dapat dipisahkan.

Kegiatan usaha Perseroan saat ini adalah bergerak bidang
transportasi, penyimpanan, penyewaan tangki penyimpanan
bahan berbahaya dan beracun (B3) khususnya bahan kimia,
minyak dan gas. Para pelanggan utama Perseroan
merupakan perusahaan-perusahaan yang bergerak di sektor
industri kimia hulu yang menghasilkan bahan bahan kimia
dasar baik untuk kebutuhan dalam negeri maupun ekspor.

The Brief History of the Company

The Company was established on 19 January 1993 with Business
field in transportation and storage services of hazardous
materials (B3) inclusive of chemical substances, oil and gas for
industrial sectors.

In line with the upward business trend of the Company
coupled with exceeding demands on transportation
services in the aforementioned field, on 12 July 2011 the
Company launched Initial Public Offering (IPQ), from which the
accumulated proceeds would be used to procure new fleets so
as to expand service capacity to the customers,

Business Fields of the Company

Indonesia thanks to its large population and as such
abundant workforce with competitive wage rate has been
curiously eyed on by a lot of industrial actors around the
world. The bolstering industrial growth at present will
further underscore the significance of transportation service
field as integral part of such industries

The Company engages in transportation, storage and rental of
storage tanks for dangerous and toxic waste especially
chemical substances oil and gas. The primary customers are those
running business in upstream chemical industrial sectors
producing basic chemical substances for both domestic and
export markets.
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Adapun jenis layanan yang dimiliki Perseroan adalah
sebagai berikut:

a.

. Transportasi

Transportasi bahan-bahan kimia, misalnya acetone,
Alcohol, Buthyl Acetate, Buthyl Acrylate, Diethylene
Glycol, Hydrogen Peroxide, Paraffinic, Phenol
Toluene.

dan

minyak dan gas, termasuk minyak
mentah, kondensat, compressed natural gas, base

lubricant oil.

. Penyimpanan, yaitu penyewaan tangki penyimpanan B3

atau isotank.

Services provided by the Company are inclusive of:

b.

Chemical substance transportation, such as acetone,
Alcohol, Buthyl Acetate, Buthyl Acrylate, Diethylene

Glycol, Hydrogen Peroxide, Paraffinic,c Phenol and
Toluene.
0il and gas transportation including crude oil,

condensates, compressed natural gas, base lubricant
oil.

Storage, i.e. isotank rental for the storage of dangerous
and toxic waste.




Kepemilikan Saham Perseroan

Berikut informasi tentang persentase kepemilikan saham
Perseroan:
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Shareholders

The percentage of shares owned by individual shareholders
in the Company is as follows:

Total  Kepemilikan

Finance Director Unaffiliated Director

No. Nomiu?l/ Saliam / Total Shares Persentase / Percentage
Nominal
1 | Tjoe Mien Sasminto 100 588.187.493 52,24%
2. Sugiharto 100 168.750.000 14,99%
3. Amelia Ritoni Tjhin 100 33.750.000 3,00%
4. Jonathan Walewangko 100 187.500 0,02%
5. | Publik 100 335.000.007 29,75%
Struktur Organisasi / Organization Structure
Komite Audit W Sekretaris Perusahaan
Audit Committee ‘ Corporate Secretary
e s | \_' y b, 4 -
. : Direktur Perawatan &
Direktur Operasional Perbaikan Direktur Keuangan Direktur Non Afiliasi

Operational Director

_ Maintenance Director |
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Profile Dewan Komisaris

Sugiharto
Komisaris Utama

Warga negara Indonesia, 56 tahun, Sugiharto menjabat
sebagai Komisaris Utama Perseroan sejak 30 Juli 2010.
Saat ini beliau juga menjabat sebagai Wakil Sekretaris
Jenderal KADIN Indonesia, Komite Tiongkok (KIKT)
(2011-2015); Wakil Sekretaris Jenderal PERMIT
(Perkumpulan Masyarakat dan Pengusaha Indonesia
Tionghoa); Wakil Komisaris Mayapada Group, Jakarta
(sejak 1999). Sebagai pengusaha yang aktif di industri
transportasi, sebelumnya beliau pernah menjabat
sebagai Direktur Utama Bank Jasa Arta, Jakarta
(1995-1999), Direktur Utama Bank Global International
(1993-1995), Direktur Bank Mayapada International
(1988-1993), dan Kepala Divisi Senior Marketing Bank
Central Asia (1986-1988). Sugiharto meraih gelar Master
of Business Administration di bidang Keuangan dari
Azusa Pacific University, Amerika Serikat, pada tahun
1985.

Lily Andariani
Komisaris

Warga Negara Indonesia, berusia 52 tahun, Lily
Andriani  telah menjabat sebagai Kepala
Pembelian dan Pengadaan sejak November
2013. Beliau sebelumnya bekerja di PT Citra
Nila Kencana, dari tahun 1988 sampai 1990.
Beliau telah menjadi Komisaris Perseroan sejak
November 2014. Lily Andariani lulus  dari
Universitas Kristen Petra Surabaya pada tahun
1987.

Hartono Gani
Komisaris Independen

Warga negara Indonesia, 68 tahun, Hartono Gani
menjabat sebagai Komisaris Independen Perseroan
sejak 30 Juli 2010. Saat ini itu beliau juga menjabat
sebagai Direktur Utama PT Era Transindo Consultant
(sejak 2003). Sebelumnya beliau memegang posisi
sebagai Direktur PT Sinar Elcipta (1997-2002),
Direktur PT Gemala Pawitra Mulya (1980-1997),
dan Direktur PT Gemala Sarana Upaya (1980-1997).
Hartono Gani memperoleh gelar Bachelor of Science
di bidang Ekonomi dari Koln University, Jerman, pada
tahun 1977.

Board of Commissioner Profile

Sugiharto
President Commissioners

Indonesian citizen, 56 years old, Sugiharto has been
in his current position as President Commissioner
of the Company since 30 July 2010. He is also the
Deputy Secretary General of Indonesian Chamber
of Commerce and Industries (KADIN) for China
Committee (KIKT) (2011-2015); Deputy Secretary General
of PERMIT (Indonesian Chinese Businessmen Association;
Deputy Commissioner for Mayapada Group, lJakarta
(since 1999). Before engages in transportation sector, he
was recorded as the former director of several banks
including Bank Jasa Arta, Jakarta (1995-199), Bank Global
International (1993-1995), Bank Mayapada International
(1988-1993), and Head of Marketing Division for Bank
Central Asia (1986-1988). Sugiharto acquired his Master
of Business Administration in Finance from Azusa Pacific
University, USA in 1985.

Lily Andariani
Commissioner

Indonesian Citizen, 52 years old, Lily Andariani has
been in her current position as Head of
Procurement since November 2013. She has
previously worked in PT Citra Nila Kencana, from 1988
to 1990. She has been a Commissioner of the
company since Nowvember 2014. Lily Andariani
graduated from Universitas Kristen Petra in Surabaya
in 1987.

Hartono Gani
Independent Commissioner

Indonesia citizen, 68 years old, Hartono Gani works as
Independent Commissioner for the Company as from
30 July 2010. He is also recorded as President Director
of PT Era Transindo Consultant (from 2003). In past
experience includes the former Director of PT Gemala
Pawitra Mulya (1980-1997), and PT Gemala Sarana
Upaya (1980-1997). Hartono Gani obtained his
Bachelor of Science in Economy from Koln University,
Germany, in 1977.




Profile Direksi

Tjoe Mien Sasminto
Direktur Utama

Warga negara Indonesia, 56 tahun, Tjoe Mien Sasminto
menjabat sebagai Direktur Utama Perseroan sejak 30 Juli
2010, dan bertanggung jawab atas kegiatan Perseroan
secara keseluruhan. Saat ini beliau juga aktif sebagai
Presidium  Asosiasi Pengusaha Transportasi Bahan
Berbahaya dan Beracun (APTB3) (sejak 2005) dan sejak
1993 beliau telah menjabat sebagai Direktur Utama
Perseroan. Beliau memperoleh gelar Bachelor of Science
di bidang Chemical Engineering dari California State
University, Amerika Serikat, pada tahun 1983.

Erwin Hardiyanto
Direktur Keuangan

Warga negara Indonesia, 40 tahun, Erwin Hadiyanto
menjabat sebagai Direktur Perseroan sejak 30 Juli 2010,
dan bertanggung jawab terhadap keuangan Perseroan.
Sebelumnya beliau menjabat sebagai Accounting Manager
PT. Sidomulyo Selaras Tbk. (2000-2010) dan Accounting
Supervisor PT. Conroofindo Trias Corporation (1998-2000).
Erwin Hardiyanto meraih gelar Sarjana Ekonomi di bidang
Akuntansi dari Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YAl pada
tahun 1998.

Trijanto Santoso
Direktur Operasional

Warga negara Indonesia, 55 tahun, Trijanto Santoso
menjabat sebagai Direktur Perseroan sejak 30 Juli 2010,
dan bertanggung jawab atas kegiatan operasional
Perseroan. Sebelumnya beliau menjabat sebagai
Operation Manager PT. Sidomulyo Selaras Tbk.
(2005-2010), PPIC PT. Eternal Buana Chemical Industri
(1998-2005) dan Operation Manager PT. Indocement
Tunggal Prakarsa (1995-1998). Beliau memperoleh gelar
Sarjana Ekonomi di bidang Manajemen dari Universitas
Atmajaya, pada tahun 1985.

Kusyamto
Direktur

Warga negara Indonesia, 52 tahun, Kusyamto menjabat
sebagai Direktur Perseroan sejak 30 Juli 2010, dan
bertanggung jawab atas perawatan dan perbaikan armada
Perseroan. Sebelumnya beliau menjabat sebagai
Maintenance Manager PT. Sidomulyo Selaras Tbk.
(1990-2010) dan Warehouse Supervisor PT. Intirub,
Jakarta (1989-1990). Kusyamto memperoleh gelar Insinyur
di bidang Tehnik dari Universitas Sebelas Maret, Surakarta,
ada tahun 1989,
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Board of Directors Profile

Tjoe Mien Sasminto
President Director

Indonesia citizen, 56 years of old, Tjoe Mien Sasminto has
been the current incumbent of President Director for the
Company as from 30 July 2010 and as such shall be
responsible for overall business activities within the
Company. He is active in the Presidium of Association for
Dangerous and Toxic Transportation Providers (APTB3)
(since 2005) and 1993 he was a director of the Company.
His Bachelor of Science in Chemical Engineering was
acquired from California State University, USA in 1983.

Erwin Hardiyanto
Finance Director

Indonesian citizen, 40 years old, Erwin Hadiyanto has
been appointed as a Director of the Company since 30
July 2010 and responsible for financial affairs within the
Company. He was the former Accounting Manager of PT.
Sidomulyo Selaras Tbk. (2000-2010) and Accounting
Supervisor of PT. Conroofinde Trias Corporation
(1998-2000). Erwin Hardiyanto obtained his Bachelor
Degree (Sarjana) in Economy majoring in Accounting from
YAl Economic College in 1998.

Trijanto Santoso
Operation Director

Indonesian citizen, 55 years old, Trijanto Santoso
has become a director of the Company as from 30 July
2010 and responsible for the operation activities of the
Company. His previous experience included the former
Operation Manager of PT. Sidomulyo Selaras Tbk.
(2005-2010), PPIC PT. Eternal Buana Chemical Industri
(1998-2005), and Operation Manager of PT. Indocement
Tunggal Prakarsa (1995-1998). His bachelor degree
(Sarjana) in Economy majoring in Management was from
Atmajaya University in 1985.

Kusyamto

Indonesian citizen, 52 years old, Kusyamto has been
assigned as a Director of the Company since 30 July 2010
and responsible for the maintenance and repair of
vehicles fleets of the Company. He was the former
Maintenance Manager PT. Sidomulyo Selaras Tbk.
(1990-2010) and Warehouse Supervisor PT Intirub, Jakarta
(1989-1990). Kusyamto acquired his Engineer degree in
Technical Engineering from Sebelas Maret University of
Surakarta in 1989
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Leong Sin Wah
Direktur Tidak terafiliasi

Warga Negara Singapura, 59 tahun, Leong Sin
Wah menjabat sebagai Direktur Tidak Terafiliasi
Perseroan sejak 30 Juli 2010, dan bertanggung
jawab atas kegiatan pemasaran di luar negeri
khususnya Singapura. Sebelumnya beliau menjabat
sebagai Direktur “AS Merchandising”, Singapura
(1990-2010) dan Direktur Promotion Industries
Pty. Ltd, Singapura (1988-1990). Beliau meraih gelar
Bachelor of Science di bidang Marketing dari London
Chamber of Commerce and Industries, Singapura,
pada tahun 1978.

Sumber Daya Manusia

Perseroan sebagai perusahaan jasa memiliki tantangan
untuk memberikan layanan yang terbaik, tujuan ini harus
ditunjang dengan karyawan yang memiliki kemampuan,
keterampilan dengan kualitas tinggi dan berstandar global. Secara
konsisten program peningkatkan kualitas pada seluruh karyawan
dilaksanakan melalui pelatihan teknis dan non-teknis.

Program pelatihan teknis, Perseroan bekerjasama dengan
pelatih-pelatih yang professional serta bersertifikat dibidangnya,
antara lain adalah program:

- Pendidikan dan pelatihan bagi pengemudi dan pembantu
pengemudi dalam mengoperasikan kendaraan yang
membawa muatan B3;

- Pelatihan penanganan kecelakaan dan keselamatan
kerja di jalan;

- Penanganan bahan B3;

- Pendidikan dan pelatihan bagi mekanik.

Program pelatihan yang diadakan oleh Perseroan sepanjang tahun

2013 adalah sebagai berikut:

No. Jenis Pelatihan / Training

1. Training General Safety Requerment ( Karyawan + Driver Baru utk Oil & Gas BWP
Meruap ) / Training General Safety Requirement (Employees + New Drivers for Oil &

Gas BWP Meruap)

2. Training DDC crew Driver + Staff SDMU Jambi / Training DOC crew Driver + Staff

SDMU Jambi

3. Training Chemical Risk Assessment Method / Training Chemical Risk Assessment

Method

4. Worshop System Management Keselamatan Angkutan Umum / Worshop System

Management on General Vehicle Safety

5. Refresh Training by PT. Evonik (Handling Produk and MSDS H202) / Refresh

Training by PT. Evonik (Product Handling and MSDS H202)

6. Training Spill Handling Produk PT. RHI Crew Driver & Helper / Training Spill

Handling PT. RHI Crew Driver & Helper

7. Refresh Training Alat Pelindung Diri (APD) dan Symbol DG Produk / Refresh
Training on Personal Protection Equipment (PPE) and DG Product Symbols

8. Refresh Training Dasar-dasar K3 ( Keselamatan dan Kesehatan Kerja ) Karyawan &
Driver / Refresh Training on Basic First Aids (Occupational Health and Safety) for

Employees and Drivers

Leong Sin Wah
Non-Affiliate Director

Singapore citizen, 59 years old, Leong Sin Wah has
been in current position of Non-Affiliate Director
since 30 July 2010 and responsible for marketing activities
abroad especially in Singapore. He was the
former Director of “AS Merchandising”, Singapore
(1990-2010) and Direktur Promotion Industries Pty. Ltd,
Singapore (1988-1990). His Bachelor of Science majoring
in Marketing was from Chamber of Commerce and
Industries, Singapore, in 1978.

Human Resources

The Company as a service provider has been challenged
to render the best services. This challenge can be coped
with the support of employees who are highly competent,
skilful in compliance with global standards. To enhance
the quality of its human resources, the Company has consistently
delivered a full range of training programs both technical and
non-technical for all employees.

As for technical training program, the Company cooperates with
professional and certified trainers respective of their fields
including:
Education and training for drivers, co-drivers in operating
vehicles carrying dangerous goods and toxic materials;

Training on occupational accident management and safety on
roads;

Dangerous Goods and Toxic Materials Handling;
Education and training for mechanics

Tanggal / Date

1-2 Maret /
March 2014

5-6 Maret/
March 2014,

26-27 Nopember /
November 2014

28 Agustus /
August 2014

18 April 2014

24 Juni/
June 2014

1uli/
July 2014

31 Agustus /
August 2014
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iNo. | Jenis Pelatihan / Training i Tanggal / Date
9. Training Fire Fighting untuk Driver and Co Driver / Training Fire Fighting for Driver & 14 September 2014
Cao Driver
10. Refresh Training House Keeping crew Driver ( 5R) / Refresh Training House Keeping 14 September 2014
crew Driver (5R)
11. Refresh Training House Keeping ( 5R) Karyawan / Refresh Training House Keeping 12 Oktober /
(5R) for Employees October 2014
12. Refresh Training Prosedure Cleaning Tank / Refresh Training Procedure Cleaning 8 Nopember /
Tank November 2014
Informasi Karyawan Information of Employees
Jumlah Karyawan Perseroan dan anak perusahaan sampai As of 31 December 2014, the total employees of the
dengan tanggal 31 Desember 2014 tercatat sebanyak 397 Company reach 397 persons.
orang.
Komposisi karyawan menurut status kerja adalah sebagai The composition of employees by employment status :
berikut:
! Status/ Perseroan/ | Anak Perusahaan/ Persentase,/
‘ Status The Company Subsidiary Percentage
Tetap / Permanent 286 12 72,04%
Tidak tetap / Non-permanent 111 2796%

| Total | 397 12 | 100,00%
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Profesi Penunjang Pasar Modal

Akuntan Publik

Morhan dan Rekan

Menara Imperium 22nd Floor

JI. HR Rasuna Said Kav.1, Jakarta 12980
Telp 021-83794456 / Fax 021-83794457

IAB & F Law Firm

Intiland Tower 9 Floor

11 Jenderal Sudirman 32 Jakarta Pusat 10220 - Indonesia Telp :
021-57905090 / Fax 021-57905080

Biro Administrasi Efek

PT Adimitra Transferindo

Plaza Property lantai 2

Komplek Pertokoan Pulomas Blok VIl No.1

JIn. Perintis Kemerdekaan - Jakarta Timur 13210

Sertifikasi dan Penghargaan 2014

CERTIFICATE @

6 Jeon)  Jo0d M8

Sertifikat Occupational Sertifikat Environmental
Health And Safety Management System
Management System No ISO 14001
No ISO 18001

Occupational Health and Environmental Management

Safety Management System Certificate 1SO
System Certificate 1SO 14001
18001

Capital Market Supporting Profession

Public  Accountant

Morhan and Co.

Menara Imperium 22nd Floor

JI. HR Rasuna Said Kav.1, Jakarta 12980
Telp 021-83794456 [/ Fax 021-83794457

|AB & F Law Firm

Intiland Tower 9w Floor

Jl. Jenderal Sudirman lakarta Pusat 10220 - Indonesial
Phone : 021-57905090/Fax 021-57905080

Stock Administration Bureau (BAE) PT
Adimitra Transferindo

Plaza Property lantai 2

Komplek Pertokoan Pulomas Blok VIl No.1

JIn. Perintis Kemerdekaan - Jakarta Timur 13210

Certification and Awards 2013

Reward for "Zerro
Accident Award
Nasional”

; Diberikan Oleh Disnaker
e Cilegon dan Kementerian

- Tenaga Kerja Rl
l From Cilegon Manpower

Agency and the Ministry
of Manpower

Sertifikat Quality nur 3
Management System Zero Accident at
No 1SO 9001 National Level 2013

Quality Management

System Certificate 1SO
9001

Zero Accident at Kota
Cilegon Level in 2013
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ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

Manajement Discussion and Analysis

Tinjauan Operasional
Jasa Transportasi

Dibidang jasa transportasi, Perseroan memberikan
pelayanan penjemputan, pengiriman bahan-bahan baku dan
atau bahan B3, dengan lokasi penjemputan serta
pengiriman, sesuai kontrak kerjasama dengan para
pelanggan.

Jasa Penyimpanan

Perseroan  menyediakan jasa  penyewaan  tangki
penyimpanan bahan B3 atau isotank, oleh karena beberapa
pelaku industri tidak memiliki tangki penyimpanan yang
memadai bagi kebutuhan industrinya. Untuk mendukung
kegiatan operasionalnya Perseroan memiliki sarana yang
lengkap meliputi pool di Cilegon, Gresik, Mojokerto dan
Bekasi; bengkel pemeliharaan dan perbaikan kendaraan di
Cilegon, Marunda, Gresik dan Mojokerto; stasiun
pembersihan tangki di Cilegon; pusat pelatihan
keselamatan di Cilegon; serta armada truk, trailer, isotank,
kendaraan crane, dan kontainer emergency response
dalam jumlah yang memadai.

Tingginya permintaan layanan vyang diterima Perseroan,
selain menggunakan sarana yang dimiliki Perseroan juga
bekerjasama dengan pihak ketiga yang menyediakan
armada truk dan isotank sebagai pelengkap sebagai
alternatif cadangan armada jika terjadi peningkatan
permintaan.

Persaingan Usaha

Dari sisi persaingan usaha di bidang transportasi B3, di Indonesia
perusahaan penyedia jasa transportasi sejenis ini belum
memiliki persaingan yang ketat dibanding sector usaha lainnya,
adapun demikian persaingan tetap ada baik dari perusahaan
domestik dan asing.

Operational Review
Transportation Service

In this sector, the Company provides pick-up, raw
material delivery and or dangerous and toxic waste
transportation services with the locations of pick-up and
delivery respective of contract agreement with the
customers.

Storage Service

The Company runs storage tank rental service for
dangerous and toxic waste or isotanks. This service is
particularly for industries having no adequate storage
tanks to meet their industrial needs. To support its
operational activities, the Company has developed
complete facilities covering pools in Cilegon, Gresik,
Mojokerto and Bekasi; wvehicle maintenance and repair
workshops in Cilegon, Marunda, Gresik and Mojokerto;
tank cleaning station in Cilegon; safety training center in
Cilegonl truck, trailer, isotanks, crane fleets and
emergency response containers.

Owing to exceeding demands on this service, the
Company also establishes cooperation with the third
parties for the provision of truck and isotank fleets as
complementary and alternative in case of unserved
demands.

Business Competition

While in Indonesia, the competition of this transportation
service is relatively not too tight, yet there are some rivals of
domestic and foreign companies.
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Pemasaran

Pendapatan Perseroan sampai saat ini, diperoleh dari jasa
transportasi.

Perseroan sangat mengutamakan dan memperhatikan
kepuasan pelanggan dalam pelayannya dengan
menerapkan azas reliability. Staf lapangan dari bagian
operasional selalu bekerja dengan baik untuk memenuhi
jadwal pengiriman dan selalu memastikan agar kondisi
produk tetap utuh dan terjaga, mengembalikan surat jalan
secara cepat.

Keunggulan ini, secara langsung menjadi strategi pemasaran yang
baik bagi peningkatan produktivitas Perseroan

Tinjauan Keuangan

Neraca

Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian / Consolidated Statements of Financial Position

(dalam miliar Rupiah / in Billoin)

. Aset Lancar / Current Assets
Aset Tidak Lancar / Non-Current Assets
Jumlah Aset / Total Assets
Liabilitas Jangka Pendek / Short Term Liabilities
Liabilitas Jangka Panjang / Non-Current Liabilities
Jumlah Liabilitas / Total Liabilities
Total Ekuitas / Total Equity

Pertumbuhan Aset

Jumlah aset Perseroan memperoleh peningkatan 9% pada tahun
2014 atau senilai Rp. 34,72 miliar dengan jumlah asset sebesar Rp.
405,1 miliar dibandingkan periode tahun 2013 dengan jumlah
asset 370,38 milliar.  Peningkatan ini dipengaruhi adanya
Chemstation Asia Ltd.

Pertumbuhan Liabilitas

Jumlah liabilitas Perseroan mengalami peningkatan
dengan total sebesar

satu tahun.
Pertumbuhan Ekuitas
Jumlah  Ekuitas Perseroan mencatatkan  peningkatan

sebesar 4% atau senilai Rp. 7,19 Milliar dengan total Rp.
210,33 Miliar dibanding dengan ekuitas pada tahun 2013 yang
sebesar Rp. 203,14 Miliar.

16,%
Rp. 194,76 Miliar,dibanding dengan
jumlah liabilitas pada tahun 2013 sebesar Rp. 167.23 Miliar, hal ini
terutama disebabkan adanya peningkatan utang bank jangka
pendek serta liabilitas jangka panjang yang jatuh tempo dalam

Marketing

The operation income of the Company is from
Transportation services.

The Company gives great attention and concern on the of
customer satisfaction, for which Reliability principle which
have been applied. All operational staff deployed in the
field is capable of working in competent manner to meet
even a very tight delivery schedule and make sure that
product condition remain intact and well maintenaned.

This is become effective marketing strategy to improve the
productivity of the company

Financial Review

Balance Sheet

31 Desember/

December
2013 2014
94,11 93,62
27626 31148
370,38 405,10
111,90 115,46
55,34 79,30
167,23 194,76
203,14 210,33
Assets
The assets of the Company are to rise by 9% in 2014 or
equivalent Rp.34.72 billion leaving total asset waorth

Rp405.1 billion. Compared to the period of 2013 with total assets
of 370.38 billion. This increase was influenced by the presence of
Chemstation Asia Ltd..

Liabilities

The liabilities of the Company are to increase at 16% with total
Rp. 194.76 Billion. Compared with total liabilities in 2013
amounted to Rp. 167.23 Billion, primarily due to an increase in
short-term bank loans and long-term liabilities maturing within
one year..

Equity

In term of equity, the Company records an increase of 4%
or equivalent to Rp. 7.191 Billion or Rp. 210.33 Billion in
total compared with equity in 2013 at Rp. 203.14 Billion.




Laporan Laba Rugi Konsolidasi / Consolidated Statements Of Comprehensive Income

(dalam miliar Rupiah / in Billoin)

Pendapatan Bersih / Net Revenues

Beban Pokok Pendapatan / Cost Of Revenues

Laba Kotor / Gross Profit

Laba Bersih Tahun Berjalan / Net Income for The Year

Laporan Laba Rugi
Pendapatan Bersih

Jumlah Pendapatan Perseroan pada tahun 2014 dan 2013
masing-masing sebesar Rp. 147,28 Miliar dan Rp. 176,56
Miliar, yang berarti mengalami penurunan 16,58% setara
dengan nilai sebesar Rp. 29,28 Miliar. Penurunan pendapatan
Perseroan dikarenakan penurunan pendapatan vyang di
diperoleh dari jasa transportasi dan jasa penyewaan tangki
penyimpanan akibat penurunan harga minyak dunia.

Beban Pokok Penjualan

Jumlah Beban Penjualan Usaha Perseroan mengalami
penurunan, yaitu sebesar Rp. 33,88 miliar atau 35,38% dari total
sebesar Rp. 129,64 Miliar pada tahun tahun 2013 menjadi Rp.
95,76 Miliar pada tahun 2014. Penurunan tersebut diakibatkan
penurunan biaya bahan bakar solar dan biaya penyusutan armada
armada.

Laba Usaha

Pada tahun 2014, jumlah laba usaha Perseroan meningkat
senilai Rp. 3,31 Miliar atau 52,88% dibanding dengan jumlah
laba pada tahun 2013 senilai Rp. 6,26 Miliar.
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31 Desember /

December
2013 2014
176,56 147,28
129,64 95,76
46,92 51,52
6,26 9,57
Statement of Operating Income
Net Income
Total revenues of the Company in 2014 and 2013

respectively Rp. 147,28 Billion and Rp. 176,56 Billion, which
means decreased 16.58% equal with a value of Rp. 29,28
Billion. The decline in revenue Company due to lower
revenue in obtained from transportation and tank rental
services storage due to the decline in world oil prices.

Cost of Goods Sold

Total Sales Company's business experience
decrease, amounting to Rp. 33.88 Billion, or 35.38% of the total
amount Rp. 129,64 Billion in the year 2013 be Rp. 95,76 Billion in
2014. The resulting decrease in the cost of diesel fuel fleet and

fleet depreciation costs.

Expenses

Operating Income

In 2014, the Company increased the number of operating
profit worth Rp. 3,31 Billion or 52.88% compared with profits
in 2013 worth Rp. 6.26 Billion.
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Arus Kas

Arus Kas dari Aktivitas Operasi

Kas bersih dari aktivitas operasi adalah penerimaan kas dari
konsumen dan pembayaran kepada kontraktor, pemasok,
yang digunakan untuk membiayai kegiatan operasional
pembayaran gaji karyawan serta untuk pembayaran beban
usaha lainnya.

Arus Kas dari Aktivitas Investasi

Kas bersih yang digunakan untuk aktivitas investasi untuk uang
muka pembelian armada baru dan asset tetap.

Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan

Kas bersih dari aktivitas pendanaan terutama diperoleh dari
hutang bank jangka pendek, hutang bank jangka panjang yang
digunakan untuk pembayaran hutang, pembayaran dividen dan
pembayaran hutang lainnya.

Prospek Usaha Perusahaan

Indonesia sebagai negara yang memiliki daya tarik cukup tinggi
disektor industri, menambahkan optimisme Perseroan bahwa,
bidang usaha transportasi dan penyimpanan bahan B3, memiliki
prospek yang sangat baik dan mampu untuk lebih berkembang
lagi dimasa yang akan datang.

Didukung oleh kebijakan pemerintah yang memberikan
kepastian hukum, kemudahan ijin investasi, akan memacu
tumbuhnya sektor industri yang secara langsung maupun
tidak langsung, menambah keyakinan perseroan akan
meningkatnya permintaan layanan yang dimiliki Perseroan.

Kebijakan Dividen 2014

Berdasarkan hasil keputusan RUPS, pada tahun 2014
disetujui pembiayaan deviden senilai Rp. 3.128.218.907,00
(tiga miliar seratus dua puluh delapan juta dua ratus delapan
belas ribu sembilan ratus tujuh Rupiah) atau sebasar 50%
dari laba bersih perseroan tahun buku 2013 (dua ribu tiga,
dibagikan sebagai deviden tunai kepada para pemegang
saham perseroan sehingga setiap saham akan memperoleh
dividen tunai senilai Rp. 2,77 (dua Rupiah tujuh puluh tujuh
sen).

Cash Flow

Cash Flow from Operating Activities

Net cash from operating activities are cash revenue from customers
and payments to contractors, suppliers used to finance operation
activities, salaries of employees and other operating expenses.

Cash Flow from Investing Activities

MNet cash used for investing activities of advances for the purchase of
new fleets and fixed assets.

Cash Flow from Financing Activities

Net cash from financing activities is especially obtained from
short-term bank loans, long-term bank loans to pay debts, dividends
and other account payables.

The Business Prospect of the Company

Indonesia has relatively attractive resources in industrial sectors.
This emboldens the optimism of the Company that transportation
and storage services for dangerous and toxic waste in this country
has very promising prospects and potential for further exploitation
in future.

Supported with favourable government policies that
legal certainty, facilitation in investment permits, this will
promote the growth of industrial sector that either directly
or indirectly will reinforce the optimism of the Company on

increasing demands of services rendered by the Company.

dassure

Dividend Policy in 2014

Based on the results of the GMS decision, in 2014

finan-cing approved dividends amounting Rp.3.128.218.907,00
(three billion one hundred and twenty-eight million two hundred
and eight twelve thousand nine hundred and seven) or sebasar
50% of profit The company's net finan-cial year 2013 (two
thousand three, distributed as a cash dividend to shareholders
company so that each stock will receive dividends cash worth
Rp. 2.77 (two dollars and seventy-seven cents),




TATA KELOLA PERUSAAAN
GOOD CORPORATE GOVERNANCE (GCG)

Dewan Komisaris, Direksi dan seluruh karyawan
berkomitmen untuk melaksanakan prinsip-prinsip GCG, yang
antara lain adalah prinsip keterbukaan, akuntabilitas,
pertanggungjawaban, kemandirian, dan kewajaran serta
prinsip kehati-hatian dalam kegiatan operasional Perseroan.
Hal ini dalam rangka melindungi kepentingan seluruh
stakeholder dan untuk meningkatkan kinerja Perseroan.

Rapat Umum Pemegang Saham

RUPS merupakan struktur utama dalam tata kelola
perusahaan, yang diselenggarakan sekurang-kurangnya 1 (satu)
kali dalam setahun sebagai sarana bagi Manajemen dan
Pemegang Saham Perseroan, untuk mengambil
keputusan-keputusan penting yang berkaitan dengan strategi dan
kebijakan Perseroan.

Pada tahun 2014, Perseroan mengadakan RUPS tahunan pada
hari Jum’at, tanggal 25 April 2014 dan RUPS Luar Biasa pada hari
senin, tanggal 11 Nopember 2014 vyang masing-
masing bertempat di Gedung BEl, Jalan Jenderal Sudirman
Kaveling 52-53, Jakarta, Indonesia.

Adapun keputusan-keputusan dalam RUPS Tahunan dan RUPS Luar
Biasa Perseroan adalah sebagai berikut :

1. Menyetujui dan mengesahkan Laporan Tahunan
Perseroan tahun buku 2013 termasuk didalamnya
Laporan Kegiatan Perseroan, Laporan Pengawasan
Dewan Komisaris dan Laporan Keuangan tahun buku 2013,
serta memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung
jawab sepenuhnya ( acquit et decharge ) kepada anggota
Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan.

2. a.Menyetujui penggunaan laba bersih Perseroan tahun buku
2013 sebagai berikut :

i.  SebesarRp.3.128.218.907,00 (tiga miliar seratus

dua puluh delapan juta dua ratus delapan belas
ribu sembilan ratus tujuh Rupiah) atau sebesar

50% (lima puluh persen) dari laba bersih Perseroan
tahun buku 2013 dibagikan sebagai dividen tunai
kepada para pemegang saham Perseroan sehingga
setiap saham akan memperoleh dividen tunai sebesar
Rp. 2,77 (dua Rupiah tujuh puluh tujuh sen);

il.  Sebesar Rp. 1.000.000.000,00 (satu miliar Rupiah)
dialokasikan dan dibukukan sebagai dana cadangan
ii.  Sisanya dibukukan sebagai laba ditahan yang

akan digunakan untuk menambah modal kerja
Perseroan;

b. Memberikan kuasa dan wewenang kepada Direksi
Perseroan untuk melakukan setiap dan semua tindakan
yang diperlukan sehubungan dengan keputusan tersebut
diatas, sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

3. Memberikan wewenang kepada Direksi Perseroan
untuk menunjuk Kantor Akuntan Publik terdaftar yang
akan mengaudit laporan keuangan Perseroan untuk tahun buku
2014.
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Board of Commissioners, Board of Directors and all employees are
committed to introduce GCG principles, to wit, transparency,
accountability, responsibility, independence and fairness and
prudence in running operational activities of the Company. It is
aimed to protecting the interests of stakeholders and improving the
performance of the Company.

General Meeting of Shareholders (GMS)

GMS is the primary structure in company management
and convened at least 1 {one) in a year as a forum for
the Management and Shareholders to take significant

decisions relating to business strategies and policies of the
Company.

In 2014, the Company held the Annual GMS on Friday, April 25,
2014 and Extraordinary GMS on Monday, November 11, 2014
Each located at BEl Building, Jalan Jenderal Sudirman Kaveling
52-53, Jakarta, Indonesia.
The decisions of the Annual GMS and Extraordinary GMS of the
Company are as follows:

1. Approve and enact Annual Report for accounting year
2013 including Progress Report, Supervisory Report of
Board of Commissioners and Financial Statements for
Accounting Year 2013 and give release and discharge
(acquit et decharge) to the members of Board of
Commissioners and Board of Directors.

2. a. Approve to allocate the net profits earned by the Company
in accounting year 2013 as follows:

i, Rp3.128.218.907,00 (three billion one hundred
twenty-eight million two hundred and eighteen Nine
hundred and seven thousand Rupiah) or by 50% (fifty
percent) of the Company's net profit 2013dibagikan
financial year as a cash dividend to the shareholders
of the Company that each share will receive cash
dividends by Rp. 2,77 (two Rupiah seventy-seven cents);

ii. Rp. 1,000,000,000 (one billion rupiah) allocated and
booked as reserve fund;

iii. The remaining portion allocated as retained earnings to
increase working capital of the Company;

b. Grant power of attorney and authority to Board of Directors
to take any and all actions as necessary with regard to the
implementation of the abovementioned resolutions with
due attention to the applicable laws and regulations.

3. Grant authority to Board of Directors to appoint
registered Public Accountant Office to audit the financiall
statements for accounting year 2014.
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4. a. Menetapkan gaji dan/atau tunjangan lainnya bagi anggota

Dewan Komisaris Perseroan untuk tahun buku 2014, sebesar
sama dengan tahun buku sebelumnya dengan kenaikan
maksimum sebesar 15% (lima belas persen).

. Memberikan wewenang kepada Dewan Komisaris

Perseroan untuk menetapkan gaji dan/atau tunjangan
bagi anggota Direksi Perseroan.

Adapun keputusan-keputusan dalam Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa Perseroan adalah sebagai berikut :

1.

a. Menyetujui Penambahan Modal tanpa Hak Memesan

Terlebih Dahulu, sebagaimana diatur dalam Peraturan
Bapepam dan LK No.IX.D.4., dalam rangka pelaksanaan
Perjanjian Investasi, dengan mengeluarkan saham
baru sebesar Rp.100,00 (seratus rupiah), dengan harga
pelaksanaan sekurang-kurangnya Rp. 452,04 (empat
ratus lima puluh dua koma empat

Rupiah) per saham.

. Menyetujui perubahan Anggaran Dasar Perseroan, yaitu

Pasal 4 ayat 2, mengenai peningkatan modal ditempatkan
dan disetor Perseroan, sebagai pelaksanaan dan
implementasi pengeluaran saham baru dalam rangka
Penambahan Modal tanpa Hak Memesan Efek Terlebih
Dahulu tersebut.

Memberikan wewenang dan kuasa kepada Direksi dan/atau
Dewan Komisaris Perseroan, dengan hak substitusi, untuk
melakukan segala tindakan vyang diperlukan untuk
melaksanakan keputusan tersebut diatas maupun dalam
pelaksanaan Penambahan Modal Tanpa hak Memesan Efek
Terlebih Dahulu tersebut.

. Menerima pengunduran diri Tuan DION SARMILI selaku

Komisaris Perseroan, dengan ucapan terima kasih atas
jasa-jasanya dan memberikan pembebasan dan pelunasan
tanggung jawab sepenuhnya (acquit et de charge) atas
tindakan pengawasan vyang telah dilakukan selama
melaksanakan jabatannya, sepanjang tindakan tersebut
tercermin dalam buku-buku atau catatan-catatan Perseroan.

. Mengangkat Ibu LILY ANDARIANI sebagai Komisaris, efektif

terhitung sejak ditutupnya Rapat ini, sehingga selanjutnya
susunan anggota Dewan Komisaris Perseroan terhitung sejak
ditutupnya Rapat ini, sampai dengan ditutupnya Rapat
Umum Pemegang Saham Tahunan Perseroan pada tahun
2016 (dua ribu enam Belas), adalah sebagai berikut :
Komisaris Utama : SUGIHARTO;

Komisaris : LILY ANDARIANI;

Komisaris Independen : HARTONO GANI;

Memberikan wewenang dan kuasa kepada Direksi
Perseroan, dengan hak subtitusi, untuk menuangkan
keputusan mengenai susunan anggota Dewan Komisaris
Perseroan tersebut di atas dalam akta yang dibuat di
hadapan Notaris, dan untuk selanjutnya memberitahukan
pada pihak yang berwenang, serta melakukan semua dan
setiap tindakan yang diperlukan sehubungan dengan
keputusan  tersebut  sesuai  dengan  peraturan
perundang-undangan yang berlaku

4. a. Set salaries and/or other allowances for members of Board

of Commissioners for accounting year 2014 in amounts
equal to the previous accounting year with maximum
increase of 15% (fifteen percent).

. Grant authority to Board of Commissioners to set the

salaries and/or other allowances for the members of Board
of Directors.

As to the resolutions taken during Extracrdinary GMS they are as
follows:

1.

a. Approve Capital

=

a.

Increase without the right to
order Preemptively, as stipulated in Regulation
CMFISA No.X.D.4., In order implementation of the
Investment Agreement, by issuing new shares of
Rp.100,00 (one hundred rupiah), at an exercise price of at
least Rp.452,04 (four hundred and fifty-two point four
Rupiah) per share.

. Approve amendments to the Articles of Association of the

Company, namely Article 4, paragraph 2, of the capital
increase issued and paid up capital of the Company, as
execution and implementation of the issuance of shares
The addition of new capital in order without
rights Preemptive it.

“. Provide authority and power to the Board of Directors and

. Provide authority

/ or Board of Commissioners, with right of substitution, to
perform any actions required to implement the decision
of the above as well as in the implementation of the
Capital Increase without Preemptive rights are.

Accept the resignation of Mr. DION SARMILI as
Commissioner, with thanks for his services and grant
exemptions and discharge (acquit et de charge) on
control measures have been carried out during the
performance of his, As long which actions are reflected in
the books or records of the Company.

Lifting Ms. LILY ANDARIANI as Commissioner, effective as
of the close of this meeting, so that the structure of
the members of the Board of Commissioners the
company as of the closing of this Meeting until the
closing of the ith General Meeting of Shareholders of the
Company in 2016 (two thousand six Twelve), are as
follows:

President Commissioner  : SUGIHARTO;

Commissioner : LILY ANDARIANI;

Independent Commissioner: HARTONO GANI;

and power of the Board of
Directors, with right of substitution, to pour a
decision regarding the composition of the Board of
Commissioners aforesaid deed before a Notary, and to
further inform the competent authority, and perform
all and every act that is required in connection with
the decision in accordance with the legislation in force.




Dewan Komisaris

Secara umum Dewan Komisaris melaksanakan fungsi
dan tugas pengawasan terhadap operasional Perseroan,
termasuk pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab Direksi, serta memberikan nasihat,

arahan, memantau, dan mengevaluasi pelaksanaan
kebijakan strategis Perseroan.

Komposisi Dewan Komisaris Perseroan untuk periode
2014-2015 adalah sebagai berikut:

- Sugiharto : Komisaris Utama
- Lily Andariani  : Komisaris
- Hartono Gani : Komisaris Independen

Tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris adalah
sebagai berikut:

1. Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan

tugas dan tanggung jawab Direksi serta
memberikan nasihat kepada Direksi termasuk
mengarahkan, memantau, dan mengevaluasi

pelaksanaan kebijakan strategis Perseroan.

2. Memastikan terselenggaranya prinsip-prinsip GCG
pada seluruh tingkatan atau jenjang manajemen.

3. Memberikan pendapat, saran kepada Direksi
tentang Laporan keuangan dan memastikan Direksi
telah menindaklanjuti dan menanggapi laporan dan
rekomendasi Dewan Komisaris, Auditor serta
Pemegang Saham.

manajemen risiko termasuk fungsi kepatuhan dan
perencanaan strategis.

Di tahun 2014 Dewan Komisaris telah mengadakan rapat
22 (Dua Puluh Dua ) kali dengan tingkat kehadiran masing-
anggota sebagai berikut :

Nama / Name Frekuensi / Frequency

“Sugiharto 22
Lily Andariani 3
Hartono Gani 22
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Board of Commissioners

Generally speaking Board of Commissioners is tasked to
perform supervisory functions and duties to the

operation of Company including tasks and responsibilities
implemented by Board of Directors and forward advice,
directives, monitor and evaluate the implementation of strategic
policies set by the Company.

The composition of Board of Commissioners in 2014-2015 is as
follows :

: President Commissioner
: Commissioner

- Sugiharto
- Lily Andariani

- Hartono Gani : Independent Commissioner

Tasks and responsibilities of Board of Commissioners:

1. Supervise the implementation of tasks and
responsibilities assigned to Board of Direc advice to
Board of Directors including to direct, monitor and
evaluate the implementation of strategic policies of
the Company.

2. Ensure the application of GCG principles in all levels 2. and
hierarchies of management.

3. Directors with regard to Financial Statements and
make sure that Board of Directors has taken follow-
up actions and respond the recommendations of
Board of Commissioners, Auditor and Shareholders.

4. Establish and ensure that risk management has been
applied including compliance function and strategic
planning.

In 2014, Board of Commissioners has organized 22
(twenty two) meeting with attendance rate of
individual members as follows :

Kehadiran / Attendance Rasio Kehadiran / Ratio

22 100%
4 100%
20 91%
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Direksi

Tugas pokok Direksi, adalah bertanggung jawab penuh

atas pelaksanaan kepengurusan Perseroan, sesuai dengan
kewenangan dan tanggung jawabnya sebagaimana diatur

dalam Anggaran Dasar dan undang-undang yang berlaku.

Direksi wajib melaksanakan prinsip-prinsip GCG dalam

setiap kegiatan usaha, pada seluruh tingkatan atau jenjang
manajemen.

Berdasarkan hasil keputusan RUPST, komposisi Direksi
Perseroan untuk periode 2014-2015 adalah sebagai berikut:

- Tjoe Mien Sasminto : Direktur Utama

- Kusyamto : Direktur

- Trijanto Santoso : Direktur

- Erwin Hardiyanto : Direktur

- Leong Sin Wah : Direktur Tidak Terafiliasi

Uraian tugas dan tanggung jawab Direksi antara lain adalah
sebagai berikut:

1. Bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan
Operasional Perseroan.

2. Menetapkan arah dan strategi usaha serta memastikan
pelaksanaannya tidak melanggar prinsip-prinsip GCG.

3. Menyusun Rencana Bisnis danfatau  merevisinya
melalui persetujuan Dewan Komisaris dan
mensosialisasikannya kepada seluruh jenjang manajemen
operasional dibawahnya.

4. Menetapkan stuktur organisasi perusahaan, besert uraian
tugas, wewenang dan tanggung jawab sesuai bidangnya
masing-masing dengan pengarahan dan nasihat dari Dewan
Komisaris.

5. Menetapkan kebijakan remunerasi pejabat dan karyawan,
menerima, mengangkat, memutasi, memberikan promosi
dan melakukan pemutusan hubungan kerja karyawan,
sesuai hasil evaluasi.

6. Menyelenggarakan Rapat Kerja Tahunan untuk mengevaluasi
kinerja terhadap Program Kerja yang telah ditetapkan.

7. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada
pemegang saham melalui Rapat Umum Pemegang Saham.

8. Menyediakan data dan informasi yang akurat dan relevan
kepada Dewan Komisaris dan Para Pemegang Saham.

Sepanjang tahun 2014 Direksi telah mengadakan rapat
22 (dua puluh dua) kali dengan tingkat kehadiran masing-
masing anggota sebagai berikut :

Nama / Name

Tjoe Mien Sasminto 22
Erwin Hardiyanto 22
Trijanto Santoso 22
Kusyamto 22

Leong Sin Wah 22

Frekuensi / Frequency

Board of Directors

The main task of Board of Directors is to hold responsible for
overall management of the Company respective

of authorities and responsibilities set out in Articles of
Association and other applicable laws. Board of Directors
must introduce GCG principles in every business activity at all
management levels and hierarchies.

Based on the resolution of Annual GMS, the composition of
Board of Directors for 2014-2015 is as follows:

Tjoe Mien Sasminto : President Director

- Kusyamto : Director
- Trijanto Santoso : Director
- Erwin Hardiyanto : Director

Leong Sin Wah : Non-Affiliate Director

Tasks and responsibilities of Board of Directors :

1. Fully responsible for the operation management of the Company

2. Establish business directions and strategies and ensure their
implementation not in contradiction with GCG principles.

3. Prepare Business Plan and/or the revisions subject to consent
of Board of Commissioners and socialize to the lower opera-
tional management levels

4. Establish the organizational structure of the Company including the
associated job description, authorities and responsibilities under
directives and advice of Board of Commissioners

5. Set remuneration policies for directors and employees, as well as
recruitment, appointment, transfer, promotion, employment
termination of employees subject to evaluation results.

6. Convene annual meeting to evaluate the performance vis-a-vis the
approved Work Program

7. Account for the performance of the given tasks to sharehaolders
through General Meeting of Shareholders.

8. Provide accurate and relevant data and information to Board of
Commissioners and Shareholders.

In 2014, Board of Directors has organized 22 (twenty two) meet-
ing with attendance rate of individual members as shown
below :

Kehadiran / Attendance Rasio Kehadiran / Ratio

22 100%
22 100%
21 95%
21 95%
21 95%




Komite Audit
Komite Audit bertugas membantu Dewan Komisaris,
memastikan manajemen Perseroan dapat berlangsung

secara efektif dan efisien serta memiliki sistem dan pelaksanaan

pengawasan yang baik dan independen serta memberikan

rekomendasi kepada Dewan Komisaris atas laporan yang

diberikan oleh Direksi serta melaksanakan tugas-tugas lainnya

sebagai berikut:

1.  Melakukan kegiatan penelaahan terhadap Laporan
Keuangan terkait kredibilitas dan objektivitas laporan
keuangan.

2. Melaksanakan proses penelaahan terhadap ketaatan
Perusahaan pada peraturan perundang-undangan di bidang
Pasar Modal dan peraturan perundang-undangan lainnya
yang berhubungan dengan kegiatan Perseroan.

3. Melakukan penelaahan atas pelaksanaan pemeriksaan oleh
Auditor Internal.

4, Memberikan laporan kepada Dewan Komisaris atas
berbagai resiko yang dihadapi Perseroan dan implementasi
manajemen risiko yang dilaksanakan oleh Direksi.

5. Menjaga kerahasiaan dokumen, data dan informasi

Perusahaan.

Pada tahun 2014 Komite Audit telah melaksanakan tugas
evaluasi terhadap kinerja keuangan dan memberikan laporan
atas temuan-temuan audit serta telah memberikan
rekomendasi kepada Direksi dan Dewan Komisaris, guna
peningkatan kinerja Perusahaan.

Susunan Komite Audit Periode 2014-2015 adalah sebagai
berikut:

Hartono Gani Ketua
Herman Belani Anggota
Dadang Kayambo : Anggota

Di tahun 2014 Komite Audit telah mengadakan rapat 10
(sepuluh) kali dengan tingkat kehadiran masing-masing
anggota sebagai berikut:

Nama / Name Frekuensi / Frequency

Hartono Gani il 10
Dadang Kayambo 10
Herman Belani 10

Unit Audit Internal

Unit Audit Internal dalam Perseroan adalah membatu
pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan yang sebagai badan
internal yang bekerja secara independen. Unit Audit Internal
melakukan pemeriksaan, penilaian, evaluasi dan memberikan
rekomendasi mengenai operasi dan pengelolaan unit bisnis dan
sistem pengendalian internal. Unit Audit Internal berfungsi
sebagai mitra Dewan Komisaris dalam memastikan pengelolaan
perusahaan secara efektif dan transparan.
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Audit Committee

Audit Committee is tasked to assist Board of Commissioners in
ascertaining that the management of the Company can be run in
effective and efficient way and supported with sound and
independent supervisory system, and to give recommendations to
Board of Commissioners in respect of reports submitted by Board
of Directors and to perform other tasks as follows:

1. Review Financial Statements in terms of credibility and
objectivity.

2. Review the compliance to the regulations on Capital Markets
and other laws and regulations relevant to business activities of
the Company.

3. Review audit conducted by Internal Auditor.

4. Submit report to Board of Commissioners concerning risks to
be faced by the Company and the implementation of risk
Management conducted by Board of Directors.

5. Keep documents, data and information of the Company
confidential.

In 2014, Audit Committee has evaluated the financial performance
and submit audit finding report and recommendations to Board of
Directors and Board of Commissioners for performance
improvement of the Company.

The composition of Audit Committee for period 2014-2015 is shown
below:

Hartono Gani : Chairman
Herman Belani : Member
Dadang Kayambo : Member

In 2014, Audit Committee has organized 1 (ten)
meeting with the attendance rate of individual members as
presented below :

Kehadiran / Attendance Rasio Kehadiran / Ratio

10 100%
10 100%
10 100%

Internal Audit Unit

Internal Audit Unit of the Company is to assist in managing the
Company. As an internal body that will work independently,
this Internal Audit Unit is tasked to audit, assess, evaluate and
give recommendations with regard to the operation and
management of business units and internal control system. It is
a partner of Board of Commissioners in ensuring effective and
transparent Company management,
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Tugas dan tanggung jawab Unit Audit Internal adalah
sebagai berikut:

- Memeriksa dan mengevaluasi pelaksanaan sistem
pengendalian internal dan manajemen risiko sesuai
dengan kebijakan Perseroan.

- Menyusun dan melaksanakan rencana kerja audit
internal tahunan.

- Melaksanakan tugas penyidikan khusus yang
didelegasikan oleh Direksi.

- Memeriksa dan mengevaluasi efisiensi dan efektivitas
di bidang keuangan, akuntansi, operasional, sumber
daya manusia, pemasaran, dan teknologi informasi.

- Memeriksa dan mengevaluasi laporan berkala
yang disampaikan oleh semua departemen, serta
memastikan bahwa laporan telah disajikan sesuai
dengan peraturan perundangan yang berlaku.

- Memantau dan mengevaluasi temuan audit,
memberikan rekomendasi untuk  meningkatkan
pelaksanaan kegiatan Perseroan sesuai dengan
perkembangan bisnis dan dinamika pasar; serta
menyampaikan laporan kepada Komite Audit dan
Direksi.

- Memantau, menganalisis, dan melaporkan pelaksanaan
tindakan yang direkomendasikan.

- Bekerjasama dengan Komite Audit.

Unit Audit Internal memiliki wewenang untuk
melakukan hal-hal diantaranya:

- Mengakses semua informasi mengenai Perseroan.

- Berkomunikasi langsung dengan Direksi, Dewan
Komisaris dan Komite Audit.

- Mengadakan pertemuan berkala dan insidentil dengan
Direksi, Dewan Komisaris, dan Komite Audit.

- Melakukan koordinasi kegiatan dengan auditor
eksternal.

Sekretaris Perusahaan

Perseroan wajib membangun dan memelihara hubungan
baik serta komunikasi dengan pihak regulator, kalangan
pasar modal, investor maupun masyarakat umum, untuk
memenuhi kewajiban keterbukaan informasi sesuai dengan
prinsip GCG.

Sekretaris Perusahaan bertugas dan bertanggung jawab atas
kegiatan  publikasi dan  memelihara  kewajaran,
konsistensi dan transparansi mengenai hal-hal terkait tata
kelola perusahaan dan tindakan korporasi serta memonitor
kepatuhan terhadap peraturan pasar modal dan sebagai

Tasks and responsibilities of Internal Audit Unit :

Verify and evaluate internal control system anrisk
management according to policies of the Company.
recommended actions,

Prepare and implement annual internal audit work plan.

Conduct special investigation delegated by Board of
Directors.

- Verify and evaluate the efficiency and effectiveness
of finance, accounting, operation, human resources,
marketing and information technology departments.

= Verify and evaluate periodic reports submitted by
departments and ensure that such resports have been
presented in compliance with the applicable laws and
regulations.

Monitor and evaluate audit findings, give
recommendations to improve the operation of the
Company subject to the latest business progress and
market dynamics; and submit reports to Audit
Committee and Board of Directors.

Monitor, analysis and report the implementation of the
recommended actions.

Cooperate with Audit Committee.

Internal Audit Unit reserves the authorities to:

- Access any and all information pertaining to the Company

- Communicate directly with Board of Directors, Board of
Commissioners and Audit Committee.

- Hold periodic and incidental meeting with Board of Directors,
Board of Commissioners and Audit Committee

Coordinate with external auditors.

Corporate Secretary

The Company must build and maintain good relation and com-
munication with regulators, capital markets, investors and
public in general to meet requirements on information trans-
parency as indicated in GCG principles.

Corporate Secretary is tasked to hold responsible for publica-
tion activities including maintaining the fairness, consistency
and transparency of any matter relating to company manage-
ment and other corporation actions and monitoring of compli-
ance to capital market regulations and acting as liaison officer
between the Company and stakeholders.




TANGGUNG JAWAB SOSIAL
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)

Sesuai dengan komitmennya Perseroan  senantiasa
melaksanakan kegiatan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
(Corporate Social Responsibility (CSR)), implementasi program
CSR Perseroan meliputi bidang pendidikan, peningkatan nilai
ekonomi dan solidaritas kemanusiaan. Program CSR sebagai
sarana Perseroan untuk turut serta berpartisipasi mendukung
program pemerintah, membangun hubungan baik dengan
masyarakat serta memberikan manfaat baik dan pendidikan bagi
generasi-generasi mendatang.

Program-program CSR yang telah dilaksanakan sepanjang tahun
2014, meliputi bidang pendidikan, ekonomi dan
sosial kemanusiaan, antara lain:

- Donasi untuk warga Kp Karang Tengah berupa Tunjangan
Hari Raya kepada Manula & Janda, Yatim Piatu dan
Tetangga.

- Donasi beasiswa anak SD 30 anak.

- Donasi THR untuk Warga Kp.Karang Tengah Desa
Kedaleman - Cilegon( Anak Yatim, Jompo dan Fakir

Miskin ) : tgl. 31 Juli 2014

- Donasi Hewan Kurban - Hari Raya Kurban Kp.Karang
Tengah Ds.Kedaleman - Cilegon tanggal 11 Oktober
2014

- Donasi Bea Siswa Sekolah Dasar 30 Anak Per Bulan
warga Kp.Karang Tengah, Ds.Kedaleman Cilegon.
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As expressed in its commitment, the Company also implements
Corporate Social Responsibility (CSR) program. This program
covers education field, economic value generation and humanity
solidarity. CSR program is a means for the Company to participate
in supporting the Government program and to nurture good
relation with the local communities and to bring about benefits
and give education for the next generation.

CSR programs that have been conducted in 2014 include in
education, economic and social fields as, inter alia,
presented below:

Donation for the residents of Kp Karang Tengah
consisting of THR bonus for the elderly and widowers,
orphans and neighbours.

Scholarship for 30 students of Elementary School.

THR bonus for the residents of Kp. Karang Tengah
Desa Kedaleman - Cilegon (orphans, the elderly and the poor):
31 July 2014.

Donation of for sacrifice during the observance of led-
Dhul Adha day to Kp.Karang Tengah Ds.Kedaleman -

Cilegon: 11 October 2014

Scholarship for 30 students of elementary schools per
month in Kp.Karang Tengah, Ds.Kedaleman Cilegon
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Surat Pernyataan Anggota Dewan Komisaris Dan Direksi Tentang
Tanggung Jawab Atas Laporan Tahunan 2013
PT Sidomulyo Selaras Tbk.

Statement of The Board of Commissioners And Directors
on the Responsibility of 2013 Annual Report
of PT Sidomulyo Selaras Tbk.

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan We, the undersigned, declare the completeness and accuracy
bahwa semua informasi dalam laporan tahuman PT. of the information in the 2014 Annual Report of PT Sidomulyo
Sidomulyo Selaras Tbk tahun 2014 telah dimuat secara Selaras Tbk. we are responsible for the accuracy of its
lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi content.

laporan tahunan perusahaan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya
This statement has thus been made truthfully to the best of our knowledge.

Jakarta, 21 April 2015

Komisaris / Board of Commissioner

Sugiharto
Komisaris Utama / President Commissioner

G i

Lily Andriani Hartono Gani

Komisaris / Commissioner Komisaris Independen / Independent Commissioner

Direksi / Board of Director

L

Tjoe Mien Sasmito
Direktur Utama / President Director

-

Kusyamto Trijanto Santoso Erwin Hardiyanto
Direktur / Director Direktur / Director Direktur / Director

Leong Sin Wah
Direktur / Director
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LAPORAN KEUANGAN

Financial Report

LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN
PT Sidomulyo Selaras Tbk

Untuk tahun yang berakhir pada
Tanggal 31 Desember 2014 dan 2013
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PT Sidomulyo Selaras Tbk.
JI. Gunung Sahairi lll No. 12 A
Jakarta 10610 - Indonesia
Telepon : (62-21) 4266002
Faksimili : (62-21) 4266020

Situs Web : www.sidomulyo.com

Lokasi Usaha / Pool :
Marunda - Gresik - Cilegon
Sumatera Selatan - Mojokerto




